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ABRÉVIATIONS
 ET ACRONYMES

ASG : Aides-Soignantes Généralistes 
ARCAJEF: Organisation pour le Renforcement des Capacités pour l’Autonomisation 
Economique et de gouvernance des Jeunes et des Femmes
ASE :  Accompagnement socio-économique 
CBCHS : Cameroon Baptist Convention Health Services 
CBM : Christian Blind Mission
CCC : Communication pour le Changement de Comportement
CG : Care Group
EIR: Entomological Innoculated Rate
FAO : Organisation des Nations Unis pour l’Alimentation et l’Agriculture
HBR : Human Biting Rate
HEAL : Health Education and Advocacy for Literacy 
IDEP : Infirmiers Diplômés d’État Principaux 
IRESCO : Institut pour la Recherche, le Développement Socio-économique et la Communication
IST : Infection Sexuellement Transmissible 
MICEI : Magrabi Ico Cameroun Eye Institute 
MII : Moustiquaires Imprégnées d’Insecticide
MINEPAT : Ministère de l’Économie, de la Planification et de l’Aménagement du Territoire
MINDEVEL : Ministère de la Décentralisation et du Développement Local
MINSANTE : Ministère de la Santé Publique
MS: Markéting Social 
ODD : Objectifs de Développement Durable
OMS  : Organisation Mondiale de la Santé
ONG : Organisation non gouvernementale
PF : Point Focal
PMI : Presidental Malaria Initiative 
PNLP : Programme National de Lutte contre le Paludisme
PNUD : Programme des Nations Unies pour le Développement
PEV  : Programme Elargi de Vaccination 
PROVARESSC : Plateforme des Organisations de la Société Civile (OSC) pour la Promotion de 
la Vaccination et le Renforcement du Système de Santé
RME  : Recherche-Monitoring-Evaluation 
SIDA  : Syndrome d’Immunodéficience Acquise
SMS  : Short Message Service
SNU  : Système des Nations Unies 
SODECOTON : Société de Développement de Coton
SSR : Santé Sexuelle et Reproductive 
VBG : Violence Basée sur le Genre
VIH : Virus de l’Immunodéficience Humaine
UNFPA : Fonds des Nations Unies pour la Population
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C’est avec plaisir que je vous présente notre rapport 
d’activités pour l’année 2025. Cette année a été 
marquée par la poursuite de notre engagement au 

service des communautés et du développement durable 
en Afrique.

Fidèles à nos valeurs d’humanité, de respect, 
d’intégrité, d’engagement et d’excellence, nous avons 
continué à mener des actions concrètes sur le terrain. De 
l’étude visant l’amélioration des revenus des producteurs 
de coton dans le Nord à la promotion de la vaccination 
infantile via l’approche « Care Group » dans le Centre, le 
Littoral, le Sud-ouest et l’Extrême-nord. 

En 2025 nous avons réalisé des évaluations 
importantes, comme celle du Plan Cadre de Coopération 
des Nations Unies, ce qui témoigne de la confiance de 
nos partenaires. Parallèlement, nous avons poursuivi nos 
projets de recherche sur des sujets de santé publique 
majeurs, tels que le repassage des seins et l’utilisation 
des moustiquaires imprégnées, en lien avec notre 
approche du développement qui se base sur des données 
probantes.

L’IRESCO adopte de plus en plus une approche 
d’intervention centrée sur l’humain. Nous avons ainsi pu 
accompagner 1 551 femmes via notre projet « Care Group », 
sensibiliser de nombreux jeunes lors de notre campagne « 
ALLÔ les jeunes », et former les futurs professionnels qui 
contribueront plus tard au développement du Cameroun 
dans leurs domaines respectifs. Le renforcement des 
capacités est en effet au cœur de notre vision et la 
collaboration avec les universités nationales en est la 
matérialisation.

Ces résultats ont été rendus possibles grâce à 
l’énergie et au dévouement de nos collaborateurs et de 
nos nombreux consultants que je tiens à remercier ici. 
Mes remerciements vont également à nos partenaires 
financiers et institutionnels pour leur soutien, ainsi qu’aux 
communautés qui nous accueillent et collaborent avec 
nous au quotidien.

L’année à venir présente de nouveaux défis et 
opportunités. Nous finaliserons des études importantes 
et poursuivrons nos efforts pour mobiliser les ressources 
nécessaires à nos actions. Nous continuerons à renforcer 
nos alliances pour bâtir, ensemble, une société plus juste 
et plus saine.

                                           Merci pour votre confiance. 

MESSAGE DU 
COORDINATEUR
Cher lecteur,

Gédéon YOMI



IRESCO EN BREF

<< En droite ligne avec les objectifs de Développement Durable horizon 
2030, IRESCO s’est engagé dans le combat pour aider les populations les 
plus démunies à accéder à des meilleures conditions de vie. >>

Depuis 1993

Histoire et statut juridique

•   Créé en 1993 par un groupe de chercheurs pluridisciplinaires, motivés par un intérêt   
    commun pour la recherche et l’action en matière de développement économique et 
    social. 
•   Reconnu en mars 1995 comme une association de droit Camerounais 
•   Reconnu en avril 2020 en tant qu’ONG (Organisation Non Gouvernementale) 

Notre mission

Contribuer à l’amélioration de la qualité de vie des populations africaines par la promotion 
d’initiatives de développement viables, fondées sur l’évidence de la recherche.  

Nos domaines d’activités

•   Promotion de la santé 
•   Développement communautaire
•   Recherche opérationnelle
•   Suivi-évaluation
•   Etudes quantitatives et qualitatives

Nos actions et interventions prioritaires

Les actions et interventions prioritaires de l’IRESCO s’appuient sur :
•   Amélioration des indicateurs de qualité de vie par le renforcement des systèmes,
•   Mise à disposition d’intrants, 
•   Soutien aux actions 
•   Implication des acteurs et des bénéficiaires du développement. 

Nos valeurs

•   Humanité : L’Autre, notre centre d’intérêt.
•   Respect : Nous prenons en compte les droits et les valeurs de chaque individu.
•   Intégrité : Nous respectons les normes, standards et valeurs.
•   Engagement : Nous mettons toute notre énergie dans nos actions.
•   Excellence : Le meilleur de nous pour une meilleure performance.

Nos stratégies d’intervention

•   L’Accompagnement Socio-Economique (ASE), 
•   La Communication pour le Changement Social et Comportemental (CCSC), 
•   La Recherche-Suivi-Evaluation (RSE), 
•   Le Marketing Social (MS).
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	� 07 Janvier 2025 : Début des activités dans le cadre 
de l’étude visant à déterminer le revenu décent d’une 
famille de référence de producteurs de coton au 
Cameroun en comparaison avec leurs revenus réels 
selon la méthode Anker ;

	� 28 février 2025 : Clôture de la vérification 
indépendante de la « Cameroon Cataract performance 
Bond Project » ;

	� 26 mars 2025 : Début de l’Évaluation Indépendante du 
Plan Cadre 2022-2026 au Cameroun ;

	� 03 avril 2025 : Atelier de restitution des résultats de 
l’étude visant à déterminer le revenu décent d’une 
famille de référence de producteurs de coton au 
Cameroun en comparaison avec leurs revenus réels 
selon la méthode Anker ;

	� 15 septembre 2025 : Clôture de la mise en œuvre de la 
phase pilote de l’approche Care Group dans les districts 
de santé de Nkolndongo, Nylon, Tiko, et Bourha ;

	� 11 novembre 2025 : Présentation des éléments clés du 
rapport de l’évaluation du plan cadre 2022 – 2026 au 
PNUD.

DATES QUI ONT MARQUÉ L’ANNÉE 2025

03

0401

02

Nos ressources humaines Renforcements des capacités

Nos ressources financières

Nos partenaires d’implémentation

Le personnel de terrain de l’IRESCO 
est constitué des personnes recrutées 
localement afin de favoriser la mise en 
œuvre des activités. L’IRESCO a employé

NOS CHIFFRES CLÉS

23
personnels

01
intervention

74
consultants

03
projets de 
recherche

03
évaluations indépendantes

02
contrats clôturés ont été réalisés pour un 

budget total de 
294 661 426 XAF.

10
 points focaux formés à l’association 
Health Education and Advocacy for 
Literacy (HEAL) sur l’approche Care Group;

12 Care Group & 144 Groupes
 de voisinage ont été constitués pour la 
promotion de la vaccination chez les enfants 
en communauté ;

08
 stagiaires ont été encadrés ;

1551
  femmes ont été atteintes dans le cadre de 
projet Care Group ;

72
   rencontres mensuelles avec les femmes 
volontaires et les femmes du voisinage 
pour partager les messages clés sur la 
vaccination ;

2102
visites à domicile conduites dans les 
ménages ciblés.

04
organisations de la société civile ont été 
contractualisées pour la mise en œuvre 
du projet Care Group.
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Chapitre I :
 PROJETS DE RECHERCHE ET PROJET D’IMPACT RÉALISÉS

1.1- Données complémentaires à l’étude de fin du projet 
sur le repassage des seins, allaitement maternel et 
mortalité infantile dans les régions de l’Ouest, l’Est et du 
Littoral (Cameroun).

Dans le cadre du projet «Breast lroning, Breast feeding 
& Infant Mortality» mis en oeuvre par l’Université 
Sacré Coeur de Milan et l’IRESCO depuis 2021, une 

étude de fin de projet a été réalisée pour examiner les liens 
entre le repassage des seins, l’allaitement et la mortalité 
infantile. Cette étude, qui s’inscrit dans une démarche de 
recherche-action, vise à fournir des évidences permettant de 
comprendre les raisons de la persistance du repassage des 
seins et à évaluer l’efficacité d’une intervention pour réduire 
sa prévalence. 

Menée du 26 juin au 2 août 2024 auprès de 3 140 mères 
et 2 811 jeunes filles dans 150 villages des régions de l’Ouest, 
l’Est et du Littoral, l’étude a nécessité une collecte de données 
complémentaires du 29 mars au 15 avril 2025 en raison d’un 
nombre élevé de participantes perdues de vue. Grâce aux 
efforts de 18 enquêtrices et 2 superviseurs, 120 mères et 188 
filles supplémentaires ont pu être interrogées. Au terme de 
cette phase, les nombres des mères et de filles enquêtées 
étaient respectivement de 1376 et 1312. 

I.2- Revenu décent des producteurs de coton au 
Cameroun : un pas vers une vie meilleure

L’IRESCO a été mandaté par Afriland First Bank pour réaliser 
une étude représentative sur le revenu vital des producteurs 
de coton au Cameroun et proposer des mesures adéquates 
pour combler l’écart entre le revenu actuel des producteurs et 
le coût de la vie décente.

L’étude, qui a reçu le soutien financier et logistique de 
Afriland First Bank et de la SODECOTON, visait à estimer 
un revenu décent crédible dans les principales régions 
de production cotonnières du Nord et de l’Extrême-Nord 
Cameroun.

Pour réaliser cette étude, l’équipe des chercheurs de 
l’IRESCO a utilisé une approche méthodologique rigoureuse et 
robuste, combinant des données primaires et secondaires. Les 
données primaires ont été recueillies auprès d’un échantillon 
de 984 ménages producteurs de coton, sélectionnés de 
manière représentative dans les 10 zones de production 
de la SODECOTON. L’équipe a également organisé 24 groupes de 
discussion avec des producteurs de coton (hommes et femmes) pour 
recueillir des informations qualitatives sur leurs conditions de vie.

L’objectif était de recueillir des informations relatives aux 
coûts de l’alimentation nutritive et du logement, ainsi que 
des données secondaires sur les dépenses d’éducation, de 
santé et de transport des ménages producteurs de coton. 
Le coût des aliments a été calculé sur la base d’un régime 
alimentaire nutritif à coût compétitif, respectant les normes 
internationales (FAO et OMS) et cohérent avec les préférences 
alimentaires locales. Le régime modèle comprend des 
produits alimentaires disponibles localement, abordables et 
couramment consommés par les ménages.

Les coûts de logement ont été estimés en additionnant le 
coût de la valeur locative équivalente d’un logement de base 
acceptable, les coûts des services d’usage (eau, éclairage et 
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combustible de cuisine) et de maintenance. Les chercheurs de 
l’IRESCO ont également pris en compte les risques climatiques 
extrêmes auxquels sont exposées ces régions, tels que les 
inondations et les feux de brousse, en incluant une dotation 
annuelle pour l’amortissement et la maintenance.

Résultats
Les résultats de l’étude montrent que les revenus 

actuellement générés par les producteurs sont inférieurs au 
coût de la vie décente, ce qui met en péril la viabilité du modèle 
économique actuel de la SODECOTON. Les producteurs de 
coton sont confrontés à des difficultés pour subvenir à leurs 
besoins fondamentaux, ce qui pourrait les inciter à se tourner 
vers d’autres secteurs d’activités plus lucratifs.

Stratégies pour combler le gap
L’étude a identifié plusieurs stratégies pour combler l’écart 

entre le revenu actuel et le coût de la vie décente. Ainsi, un 
total de sept principaux piliers a été identifié pour la mise sur 
pieds et l’opérationnalité d’une stratégie visant à promouvoir 
l’inclusion sociale et à renforcer les capacités de résilience de 
façon soutenue et durable des principaux acteurs de la filière 
coton. Il s’agissait de :

	X Le renforcement des capacités des producteurs de 
coton ;

	X L’amélioration de la productivité ;

	X La facilitation à l’accès au service bancaire et aux 
produits financiers ;

	X La promotion de l’agro écologie ;

	X La diversification verticale et horizontale des 
exploitations ;

	X La mise en place des infrastructures et services sociaux 
de base à coûts partagés dans les coopératives, et ;

	X Le suivi-évaluation des actions mises en place.
Ces stratégies visent à améliorer les conditions de vie des 

producteurs de coton et à assurer la pérennité de la filière 
coton au Cameroun.

Synthèse de la distribution mensuelle du gap par typologie de producteurs
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I.3 Évaluation du comportement humain et de 
l’utilisation objective des moustiquaires imprégnées 
d’insecticide (MII) en lien avec la bionomie des vecteurs 
associés au Cameroun 

L’IRESCO a été mandaté par PMI pour collecter des 
données comportementales dans le cadre de l’étude intitulée 
«Évaluation du comportement humain et de l’utilisation 
objective des MII avec la bionomie des vecteurs associés au 
Cameroun pour déterminer la protection physique que les MII 
offrent contre les vecteurs du paludisme ».

Cette étude intervient dans un contexte où le paludisme 
reste un problème majeur de santé publique au Cameroun, 
avec une charge particulièrement élevée chez les enfants de 
moins de cinq ans et les femmes enceintes. Dans ce contexte, 
la lutte anti vectorielle, notamment à travers l’utilisation 
des moustiquaires imprégnées d’insecticide (MII), constitue 
l’axe central de la stratégie du Programme National de Lutte 
contre le Paludisme (PNLP). Bien que la couverture et la 
possession des MII soient élevées dans les régions du Nord 
et de l’Extrême-Nord, des incertitudes persistent quant à 
leur utilisation effective durant les périodes de forte activité 
des moustiques vecteurs, dans un contexte marqué par une 
diversité entomologique et une résistance croissante aux 
insecticides.

Ainsi, afin de renforcer la prise de décision fondée sur 
des données probantes, PMI Evolve, en collaboration avec le 
PNLP et l’IRESCO, a mis en œuvre une étude de recherche 
opérationnelle dans deux sites de surveillance des moustiques 
(anophèles) : Simatou (Extrême-Nord) et Gounougou (Nord). 
Cette étude visait à estimer le niveau réel de protection offert 
par les MII en croisant les données sur les comportements 
humains d’utilisation des moustiquaires avec les données 
horaires de piqûres des moustiques, collectées aussi bien à 
l’intérieur qu’à l’extérieur des habitations.

L’approche méthodologique reposait sur un dispositif 
quantitatif expérimental à mesures répétées, combinant deux 
sources complémentaires de données comportementales :

1.	  des capteurs de mouvement (accéléromètres) installés 
sur les moustiquaires afin de mesurer de manière 
objective et continue leur utilisation, 

2.	 des données déclaratives issues de questionnaires 
ménages et d’enquêtes par SMS administrées à une 
fréquence régulière. Ces données ont été analysées 
conjointement avec les informations entomologiques 
issues des captures sur appâts humains (Human 
Landing Catches), permettant de documenter la densité 
vectorielle, les horaires de piqûres, la composition 
spécifique, ainsi que les indicateurs clés de transmission.
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Une phase pilote (Phase 1) a été conduite dans 60 ménages 
(30 par site) de novembre 2024 à janvier 2025 afin de tester 
la faisabilité de l’utilisation des accéléromètres, d’optimiser 
leur positionnement sur les MII et d’anticiper d’éventuels 
changements de comportement liés à leur présence. 

Les résultats ont permis d’évaluer la concordance entre 
l’utilisation réelle et déclarée des moustiquaires, d’identifier 

les écarts comportementaux réduisant leur efficacité, et 
de juger de la pertinence des accéléromètres comme outil 
innovant de mesure de l’utilisation des MII. La phase de mise 
en œuvre planifiée pour la période de février 2025 à février 
2026 n’a pas eu lieu suite au gel du financement américain 
acté le 25 janvier 2025.
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I.4 Approche Care Group : une opportunité pour le 
Cameroun d’améliorer la couverture vaccinale chez les 
enfants.

Afin d’augmenter la couverture vaccinale chez les enfants 
de moins de 5 ans au Cameroun, Gavi a mandaté l’IRESCO pour 
expérimenter l’approche Care Group dans le cadre d’un projet 
pilote, innovant et ciblant 4 Districts de Santé (DS). Le projet 
avait pour objectif principal de contribuer à la réduction du 
nombre de malade et de décès associés à la non vaccination 
des enfants de moins de cinq ans, et plus spécifiquement de 
promouvoir le changement des comportements en matière de 
vaccination chez les parents, tuteurs et gardiens des enfants 
de moins de cinq ans selon l’approche Care Group (CG). Le 
projet a été conduit dans les districts de santé de Nkolndongo, 
Nylon, Bourrha et Tiko en partenariat avec 4 organisations de 
la société civile (HelloCare, Dan Koli, Rural Doctor, Réseau des 
femmes de Bourha) et avec la collaboration du Programme 
Elargi de Vaccination (PEV). Les principales actions menées 
par le projet étaient les suivantes :

	X  Constitution de 12 Care Groups et 144 groupes de voisinage 
pour promouvoir la vaccination et le changement de 
comportement ;

	X Étude de base pour documenter les facteurs 
comportementaux et sociaux ;

	X Développement des leçons et boîtes à images pour 
promouvoir le changement de comportement ;

	X Formation et supervision des femmes volontaires pour 
accompagner les ménages ;

	X Réunions mensuelles des Care Groups pour partager les 
informations et discuter des difficultés rencontrées en 
communauté ;

	X Visites à domicile pour partager les leçons et les 
pratiques apprises ;

	X Supervisions formatives mensuelles pour encadrer et 
former les acteurs de terrain ;

	X Étude finale pour évaluer les résultats de mise en œuvre 
de l’approche Care Group.
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Chapitre II :
ÉVALUATION DES PROJETS ET PROGRAMMES

Au cours de l’année 2025, l’IRESCO a réalisé deux (02) 
études d’évaluation indépendantes pour le compte de trois 
organisations partenaires différentes.

II.1- Évaluation finale indépendante du plan cadre de 
coopération des nations unies pour le développement 
durable au Cameroun pour la période 2022-2026

 Le système des Nations Unies (SNU) et le gouvernement 
du Cameroun ont co-signé un Plan Cadre de coopération des 
Nations Unies pour le développement durable au Cameroun. 
Ce Plan est le principal instrument à travers lequel le 
Gouvernement du Cameroun et le SNU coopéreront durant 
la période 2022-2026 pour la mise en œuvre des priorités 
nationales et la contribution à l’atteinte des Objectifs de 
Développement Durable (ODD).

A un (1) an de sa date de clôture, l’IRESCO a été chargé de 
réaliser l’évaluation finale indépendante de ce Plan Cadre de 
Coopération. Cette évaluation, menée conjointement avec 
l’équipe pays des Nations Unies et le MINEPAT, visait à informer 
les parties prenantes sur la performance du Plan et à discuter 
du cadrage méthodologique et stratégique de l’évaluation.

Une équipe d’experts a été mise en place pour mener à 
bien cette évaluation, qui a duré six (06) mois et a comporté 
plusieurs étapes : réunion de lancement, collecte et analyse 
des données, rédaction du rapport et restitution des résultats.

L’évaluation a porté sur la pertinence, la cohérence, 
l’efficacité, l’efficience, la durabilité et l’orientation vers 
l’impact du Plan. Les résultats ont été présentés sous 
forme de constatations, conclusions, recommandations et 
enseignements tirés de la mise en œuvre.

La section méthodologique avait permis de présenter la 
conception de l’évaluation et les méthodes de collecte de 
données, y compris les sources de données, l’analyse des 
données et les étapes pour garantir le genre, les droits de 
l’homme et la réactivité environnementale. 

II.2- Évaluation finale du projet intitulé « Développement 
inclusif des ressources humaines en santé oculaire pour 
l’Afrique francophone » 

La quantité et la qualité des prestations de services en soins 
oculaires en Afrique francophone constituent un défi majeur. 
Face à cette situation, la Magrabi Ico Cameroun Eye Institute 
(MICEI) et Christian Blind Mission (CBM) ont implémenté le 
projet « Développement inclusif des ressources humaines 
en ophtalmologie pour l’Afrique francophone ». L’objectif 
de ce projet était d’améliorer la diversité et la qualité des 

soins ophtalmologiques, afin d’augmenter le nombre de 
patients examinés et traités dans les différents pays. Ce 
projet a été mis en place pour contribuer à la fourniture des 
services ophtalmologiques de qualité en développant les 
compétences du personnel de santé ophtalmologique en 
Afrique francophone.

Au terme de ce projet, l’IRESCO a été mandaté pour conduire 
une évaluation approfondie des résultats globaux et de 
l’impact à long terme des activités mises en œuvre dans le 
cadre du projet. Concrètement, il s’agissait de : évaluer dans 
quelle mesure le projet a atteint les résultats, ainsi que son 
impact et ses perspectives de durabilité ; analyser les forces 
et les faiblesses de la conception, de la mise en œuvre et du 
suivi du projet ; et tirer des conclusions, des enseignements 
et formuler des recommandations au niveau stratégique et 
opérationnel à l’intention des partenaires de mise en œuvre 
et des autres parties prenantes clés. 

Pour atteindre les objectifs fixés, l’IRESCO a mobilisé et 
formé une équipe de huit (08) personnes pour la collecte 
des données. Les données collectées ont été analysées et le 
rapport de l’évaluation a été produit avec la collaboration de 
CBM et MICEI. L’évaluation menée entre janvier et avril 2025 
avait utilisé des méthodes mixtes pour évaluer la pertinence, 
l’efficacité, l’efficience, la cohérence et la durabilité du projet. 
Elle a été clôturée par un atelier de restitution des résultats.
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III.1- Booster l’Impact ‘Care Group’ avec des Points 
focaux Formés

L’association HEAL a exprimé un besoin de renforcement 
des capacités de ses points focaux sur l’approche 
Care Group dans le cadre du renforcement et de la 

structuration du réseau des points focaux communautaires. 
Cela incluait l’appui technique de l’IRESCO pour la formation 
des points focaux communautaires et le coaching nécessaire 
dans la mise en œuvre de cette approche. Health For Education 
and advocacy and Literacy (HEAL) est une association 
apolitique, à but non lucratif dédiée à l’amélioration de la 
santé des populations par la promotion de la littéracie en 
santé, le plaidoyer et l’engagement communautaire. 

Pour répondre à cette demande, l’IRESCO a mis à la 
disposition de HEAL un expert pour faciliter l’atelier de 
formation des PF HEAL pendant cinq (05) jours dans la ville de 
Kribi.  Cet atelier visait à renforcer les capacités des points 

focaux HEAL pour la mise en œuvre de l’approche Care Group 
dans les villages de Kribi. 

Au cours de cette formation, les participants ont acquis 
des connaissances sur l’approche Care Group, qui est une 
stratégie communautaire de changement de comportement 
fondée sur l’implication active des promoteurs et des 
volontaires (souvent des femmes) pour toucher les ménages 
avec des messages clés. Un accent particulier a été mis tour à 
tour sur l’organisation des Care Groups et leur nomenclature, 
les rôles des acteurs et motivations, la supervision formative 
et outils de contrôle qualité, le suivi évaluation et l’évaluation 
des performances, le système de gestion de l’information, le 
remplissage des registres, et la planification opérationnelle. 

Au terme de la formation, l’association HEAL a souligné 
l’importance d’un mentorat et d’un accompagnement continu 
pour garantir l’application efficace des compétences acquises 
en vue d’assurer l’amélioration de la performance individuelle 
et collective de son personnel. 

Chapitre III :
IRESCO PRÉPARE LES LEADERS DE DEMAIN
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III.2- IRESCO soutient l’essor de l’approche  Care Groups 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ses opérations 
d’engagement communautaire et de création de la demande 
en matière de vaccination au Cameroun, l’ONG PROVARESSC, 
sur recommandation du PEV, a opté pour la mise en place des 
Care Groups au sein des communautés, avec pour dessein 
d’impulser le changement social et comportemental au sein 
des populations. Pour ce faire, PROVARESSC avait sollicité de 
l’IRESCO (pionnier de la mise en œuvre au Cameroun de cette 
approche en matière de vaccination) deux (2) Experts pour 
appuyer deux ateliers : 

	X l’atelier d’adaptation et validation de l’approche 
d’engagement communautaire par les Care Groups 
dans le domaine de la vaccination et des soins de santé 
primaires 

	X l’atelier national de formation sur l’approche 
communautaire par les Care Groups. Les participants 
à ces ateliers provenaient du Ministère de la Santé 
publique, de la coordination centrale et régionale du PEV, 
de PROVARESSC, et des OSC.  L’atelier a été modéré par 
le Secrétaire Permanent Adjoint du PEV et facilité par 
PROVARESSC, l’équipe du PEV et avec l’appui technique 
de l’IRESCO. 

L’objectif du premier atelier était de concevoir des 
interventions pour le changement social et comportemental 
à travers un renforcement de l’engagement communautaire. 
Pour y parvenir, les experts d’IRESCO ont partagé leur 
expérience sur la mise en œuvre de l’approche Care Group, et 
les participants ont adapté et validé le manuel d’engagement 
communautaire.

L’atelier de formation visait à favoriser la mise en œuvre 
satisfaisante des interventions pour le changement social et 
comportemental. Les participants ont été formés sur treize 
(13) modules de l’approche Care Group et ont acquis les 
compétences nécessaires pour mettre en œuvre et suivre les 
activités Care Groups.

Les modules initialement conçus par le PEV et l’IRESCO ont 
été contextualisés pour répondre aux besoins spécifiques 
de PROVARESSC et CBCHS. Cet atelier a permis de renforcer 
les capacités des participants et de les préparer à mettre en 
œuvre l’approche Care Group de manière efficace.
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III.3- Ouverture des portes du professionnalisme aux 
jeunes  

Comme de tradition, l’IRESCO a offert des possibilités de 
formation et d’encadrement aux jeunes étudiants dans des 
domaines variés allant de la planification, au suivi -évaluation 
des projets et programmes. Ces opportunités sont cruciales 
pour développer la capacité des étudiants et des jeunes 
diplômés à jouer un rôle positif dans l’amélioration de la santé 
de la population et au développement du pays. Les efforts de 
développement des compétences se traduisent souvent par 

des formations techniques ponctuelles, des coachings, et 
simulations dans divers domaines.  

Au cours de cette année, l’IRESCO a encadré sept (7) 
stagiaires académiques et un (01) stagiaire professionnel : 
soit quatre (4) femmes et trois (3) hommes. Ils sont répartis 
comme suit : un (1) étudiant de sociologie de l’Université de 
Yaoundé I, six (6) étudiants de santé publique de l’Université 
et Douala, et un (1) stagiaire en perfectionnement dans le 
domaine de la recherche des systèmes centrés sur l’humain. 
Ces étudiants étaient de nationalité tchadienne, camerounaise 
et centrafricaine. 

III.4- Renforcer les capacités pour une génération 
sans violences basées sur le genre et une Santé Sexuelle 
et Reproductive pour tous

Au cours du mois de décembre 2025, deux staffs de l’IRESCO 
ont bénéficié d’une formation de deux (2) jours sur les enjeux 
de la Santé Sexuelle et Reproductive (SSR), et les Violences 
Basées sur le Genre (VBG) lors d’un séminaire organisé par 
ARCAJEF avec l’appui technique de l’UNFPA. L’objectif de 
ce séminaire était de renforcer les connaissances et les 
compétences théoriques et pratiques des participants sur la 
SSR et VBG afin de contribuer à la réduction de la mortalité 
maternelle, néonatale et infanto-juvénile, tout en assurant 

une prise en charge adéquate des victimes de VBG. Ledit 
séminaire avait réuni une vingtaine de participants issus des 
organisations de la société civile, des ONG, du personnel de 
santé, et des étudiants de TEGZAGON.

Les thématiques abordées lors du séminaire incluaient 
: Santé sexuelle et reproductive (SSR), la consultation 
prénuptiale et préparation à la maternité, la maternité à 
moindre risque, la Santé néonatale et suivi de l’enfant, la 
clarification des concepts clés : sexe et genre, la définition 
et typologie des VBG, les causes et conséquences des VBG, le 
circuit multisectoriel de prise en charge et principes. 
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IV.1 IRESCO célèbre avec TEGZAGON ses lauréats

Le 17 Janvier 2025, l’IRESCO a assisté à la cérémonie 
solennelle de remise des diplômes de fin de formation et de 
prise d’engagement de la troisième promotion des Aides-
Soignants Généralistes (ASG), des premières promotions 
des Techniciens principaux Médico sanitaires (sciences 

pharmaceutiques et d’odontostomatologie) et de la prestation 
de serment des Infirmiers Diplômés d’État Principaux (IDEP) 
au sein du campus TEGZAGON sis à Nyom II. Cette cérémonie 
marquait l’aboutissement de efforts de TEGZAGON et la 
reconnaissance de son engagement envers la promotion de 
la santé.

IV.2 IRESCO s’associe à la célébration du 5ième 
anniversaire de ARCAJEF

Sous le thème « Cinq ans d’engagement pour des jeunes et 
des femmes : Bilan, partage et perspectives », l’Association 
pour le Renforcement des Capacités pour l’Autonomisation 
conomique et de gouvernance des Jeunes et des Femmes 
(ARCAJEF) a organisé le 29 juillet 2025 la cérémonie de 
son 5ième anniversaire à son siège à Nyom II. La présence 

de l’IRESCO à cette cérémonie a marqué un symbole 
fort de soutien aux actions en faveur de la santé et de 
l’autonomisation des personnes vulnérables. Cet événement 
ponctué d’activités variées et d’échanges constructifs a 
permis à ARCAJEF avec le soutien de l’IRESCO de réaffirmer 
sa détermination à poursuivre son travail d’accompagnement, 
en proposant toujours plus d’ateliers, de formations et 
d’initiatives innovantes pour l’épanouissement et l’autonomie 
des jeunes filles.

Chapitre IV :
RENCONTRES ET ÉVÉNEMENTS
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IV.3 Participation à la conférence de Serenity Ndeng

Placé sous le thème « Femmes rurales : résilience et 
autonomisation pour un avenir durable », la conférence 
organisée dans le cadre de la célébration de la journée 
mondiale de la femme rurale par Serenity Ndeng s’est tenue 
le 17 octobre 2025 à Bahouan, dans la région de l’Ouest 
Cameroun. Cette conférence visait à mettre en lumière le rôle 
essentiel des femmes rurales dans le développement de la 
communauté. Les débats étaient structurés autour de trois 
(3) thématiques principales que sont : 

	X L’autonomisation économique et sociale, avec des 
exemples de projets d’entrepreneuriat rural et de 
coopératives féminines.

	X La résilience face aux changements climatiques et 
aux défis contemporains, soulignant l’importance 
d’un meilleur accès à l’éducation, au foncier et aux 
financements.

	X Enfin, une présentation de l’ONG IRESCO a mis en avant les 
Care Groups comme une approche innovante et efficace 
de mobilisation des femmes pour le développement 
communautaire, ayant montré des résultats concrets en 
matière de solidarité, de santé et de leadership féminin. 

L’IRESCO, représenté par son Attaché de recherche et suivi-
évaluation, a fait une présentation intitulée « Care Group : une 
approche efficace de mobilisation des femmes pour la santé 
communautaire ». Cette conférence a regroupé une trentaine 
de femmes rurales du village Ndeng. 
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IV.4 Célébration de la 59e Édition de la fête de la 
Jeunesse

ALLO LES JEUNES - Génération 2025
Dans le cadre de la célébration de la 59e édition de la 

fête de la jeunesse sous le thème « Jeunesse, maturité et 
responsabilité pour la consolidation de la paix, de la sécurité 
et du développement durable », l’IRESCO a organisé sa 4e 
Édition de la campagne « ALLÔ les jeunes » auprès des jeunes 
du Complexe Scolaire « Jésus- Marie » à Yaoundé.

Durant la grande Kermesse organisée le 10 Février 2025 
au sein de cet établissement, l’équipe de l’IRESCO s’est 
adressée à plus de cinq mille (5 000) personnes (jeunes, 
enseignants, et parents) sur les questions de SSR. Il s’est 

agi d’une sensibilisation de masse visant le changement de 
comportements en vue de prévenir les IST/Sida en milieu 
scolaire et extra-scolaire. A la suite des différents exposés, 
un jeu de questions-réponses sur les sujets abordés a été 
organisé et des primes ont été remises aux élèves actifs pour 
les encourager. De plus, des supports de communication 
produits par l’IRESCO sur des sujets liés à la lutte contre les 
IST, notamment le VIH, ont été distribués. Ce fut un plaisir de 
rappeler aux jeunes et dynamiques élèves porteurs de l’espoir 
de leur famille et de la nation camerounaise, que leur réussite 
dépend également d’une vie saine et d’une bonne santé. Le 
constat était clair que le combat contre les IST et le VIH/SIDA 
continue et requiert l’implication sans relâche des parents et 
des encadreurs.



RAPPORT ANNUEL  2025 18

Institut pour la Recherche, le Développement 
Socio-Economique et la Communication

IV.5 Participation au 5ème forum international sur la 
gestion des urgences et évènements de santé publique 
au Cameroun

Le 5ème Forum International sur la Gestion des Urgences et 
Événements de Santé Publique au Cameroun s’est tenu du 30 
juillet au 1er août 2025 à l’Hôtel Hilton de Yaoundé, sous le thème 
« Urgences de santé publique et changements climatiques 
en Afrique : enjeux, défis et perspectives ». Ce forum qui a 
réuni plusieurs experts nationaux et internationaux, membres 
du Gouvernement, partenaires techniques et financiers, 
représentants d’organisations internationales, de la société 
civile, du secteur privé ainsi que des délégations venues de 
plusieurs pays africains a permis de discuter des liens entre 
climat et santé et de renforcer la riposte face aux menaces 

sanitaires futures. L’IRESCO s’est fait représenter à ce forum 
par la coordonnatrice du projet Care Group. Organisé par le 
MINSANTE avec l’appui de l’OMS, le forum visait à améliorer 
la coordination et l’efficacité de riposte face aux crises 
sanitaires comme le choléra et la rougeole, accentuées 
par le changement climatique. Les objectifs de ce forum 
étaient d’analyser les impacts des changements climatiques 
sur la santé humaine, animale et environnementale ; de 
partager les bonnes pratiques de gestion des urgences 
sanitaires dans la sous-région ; d’identifier des approches 
innovantes pour la préparation et la réponse aux crises ; et 
de renforcer la résilience des systèmes de santé face aux 
défis futurs. Le programme du forum incluait des sessions 
plénières, symposiums thématiques, expositions de posters 
scientifiques ainsi que des discussions multisectorielles.
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Chapitre V :
RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIÈRES 

V.I Ressources humaines

Au cours de l’année 2025, l’IRESCO a employé quatre-
vingt-dix-sept (97) personnels dont soixante-cinq 
(65) femmes et plusieurs bénévoles. L’IRESCO fait 

des efforts pour recruter et maintenir un personnel qualifié 
et compétent composé des professionnels dotés d’une bonne 
expertise et engagés pour la mission de l’organisation. Ce 
personnel comprend des experts issus de divers domaines 

notamment la santé, l’éducation, la communication, 
l’environnement, la recherche, et le suivi – évaluation. 
L’IRESCO accorde une importance particulière à la formation 
et au développement professionnel de ses employés afin 
de leur permettre de développer leurs facultés et d’avoir 
des perspectives de carrière positives. L’IRESCO s’efforce 
à valoriser la richesse des profils et à garantir un cadre où 
chacun se sent respecté, intégré et peut s’épanouir, grâce à 
des pratiques équitables.

M. Gédéon YOMI
Coordinateur

Mme Jacobine GUEMKAM 
PEUMO Epse NGANGOUM

Responsable administratif et 
financier (PI)

M. Daniel Eugène NJAKOU
Chef de Département de 

Recherche Suivi-Evaluation

Dr. Victorine MAPTUE TOGUEM 
Epse TAMDES

Chef de Département Projets et 
Programmes

Mme Evélyne DJEUDJUI 
PIAMOU Epse TCHOFFO

Assistante administrative

Notre équipe de coordination
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V.2 Ressources financières

Pour mener à bien ses différentes prestations de service, IRESCO a mobilisé un financement total de 294 661 426 FCFA.

	

Répartition des ressources mobilisées par domaine d’intervention en 2025

Ressources mobilisées par bailleurs de fonds et par projets en 2025
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Depuis 2021, l’IRESCO met en œuvre un projet de 
recherche opérationnelle intitulé « Breast ironing, 
breastfeeding & infant mortality in the East, West and 

Littoral regions », en partenariat avec l’Université Catholique 
de Milan. Cette étude, qui entrera en 2026 dans sa dernière 
année de mise en œuvre, vise à produire des données 
probantes sur les liens entre les pratiques socioculturelles, 
l’allaitement et la mortalité infantile dans ces régions. Les 
résultats attendus contribueront à éclairer les stratégies 
d’intervention et les politiques publiques en matière de santé 
maternelle et infantile.

Par ailleurs, l’IRESCO conduira, pour le compte du Projet 
Gouvernance Locale et Communautés Résilientes (PROLOG), 
une évaluation de la vulnérabilité dans les communes de 
la région de l’Adamaoua. Cette évaluation aboutira à la 
construction d’un indice de vulnérabilité multidimensionnelle 
permettant un classement objectif des communes et facilitant 
une allocation équitable et stratégique des ressources 
prévues dans le cadre de la Composante 1 du PROLOG.

Dans la même dynamique de renforcement des approches 
communautaires, l’IRESCO poursuivra la promotion de 
l’approche Care Group, en l’adaptant à ses activités 
d’engagement communautaire et de surveillance basée sur les 
événements au niveau communautaire. Cette approche vise 
à renforcer la participation des communautés, améliorer la 
remontée précoce des informations sanitaires et contribuer à 
une réponse plus rapide et efficace face aux risques de santé 
publique.

Enfin, l’année 2026 sera également marquée par la 
participation de l’IRESCO à plusieurs conférences et congrès 
scientifiques aux niveaux national et international. Ces 
espaces d’échanges et de diffusion des connaissances 
permettront de valoriser les résultats des travaux de 
l’Institut et de renforcer ses partenariats avec les agences 
gouvernementales ainsi qu’avec des organisations nationales 
et internationales.

PERSPECTIVES 2026
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NOS PARTENAIRES

Partenaires financiers et institutionnels :

Organisations non gouvernementales internationales et assimilées : 

ONG et Organisations locales :

MINJECMINEDUB




