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VIH : Virus de l’immunodéficience humaine
ZD : Zone de dénombrement
ZBS : Zoonotic Behaviour Survey
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Je suis  ravi de vous présenter le rapport annuel 
d’activités 2024 de l’Institut pour la Recherche, 
le Développement Socio-économique et la 

Communication (IRESCO). Ce rapport retrace les principales 
réalisations de notre organisation au cours de l’année 
écoulée et témoigne de notre engagement à améliorer 
les conditions de vie des populations camerounaises.
Pour un avenir meilleur pour tous les Camerounais
L’année 2024 a été une année de défis et de 
réalisations pour l’IRESCO. Malgré les obstacles, nous 
avons continué à œuvrer pour améliorer la vie des 

populations camerounaises, en particulier les plus 
vulnérables.
Nos réalisations en 2024 témoignent comme 
d’habitude de notre engagement à promouvoir la santé, 
l’éducation et le développement socio-économique. 
Nous avons mené à bien plusieurs projets importants, 
notamment la mise en œuvre de projets de recherche 
et de développement dans les domaines de la santé, de 
l’éducation et de l’agriculture, la réouverture de notre 
bureau local à Maroua et la rénovation de notre siège 
social.
Nous avons également poursuivi notre engagement 
envers les jeunes, en organisant des activités de 
sensibilisation et en soutenant l’excellence scolaire 
pour les encourager à prendre leur destin en main.
Je suis fier de constater que nos efforts ont porté leurs 
fruits. Nous avons atteint des résultats significatifs 
dans plusieurs domaines, notamment la santé, 
l’éducation et le développement communautaire.
Cependant, nous sommes conscients que les défis 
persistent et que les besoins sont encore nombreux. 
C’est pourquoi nous lançons un appel à l’action pour 
que nous puissions continuer à œuvrer ensemble pour 
un avenir meilleur pour tous les Camerounais.
Je tiens à remercier tous nos partenaires, nos 
donateurs et notre équipe pour leur soutien et leur 
travail acharné. Nous sommes reconnaissants pour 
votre confiance et votre collaboration.
Je suis convaincu que nous pouvons faire une 
différence significative dans la vie des populations 
camerounaises. Je vous invite à nous rejoindre dans 
cette noble cause.
Ensemble, nous pouvons faire une différence !

MESSAGE DU 
COORDINATEUR

Cher lecteur,

Gédéon YOMI
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IRESCO EN BREF
Histoire et statut juridique
•   Créé en 1993 par un groupe de chercheurs pluridisciplinaires, motivés par un intérêt 
commun pour la recherche et l’action en matière de développement économique et 
social. 
•   Reconnue en mars 1995 comme une association de droit Camerounais 
•   Reconnue en avril 2020 en tant qu’ONG (Organisation Non Gouvernementale) 

Notre mission
Contribuer à l’amélioration de la qualité de vie des populations africaines par la pro-
motion d’initiatives de développement viables, fondées sur l’évidence de la recherche.  

Nos domaines d’activités
•   Promotion de la santé 
•   Développement communautaire
•   Recherche opérationnelle
•   Suivi-évaluation
•   Etudes quantitatives et qualitatives

Nos actions et interventions prioritaires
Les actions et interventions prioritaires de l’IRESCO s’appuient sur :
•   Amélioration des indicateurs de qualité de vie par le renforcement des systèmes,
•   Mise à disposition d’intrants, 
•   Soutien aux actions et 
•   Implication des acteurs et des bénéficiaires du développement. 

Nos valeurs
•   Humanité : L’Autre, notre centre d’intérêt.
•   Respect : Nous prenons en compte les droits et les valeurs de chaque individu.
•   Intégrité : Nous respectons les normes, standards et valeurs.
•   Engagement : Nous mettons toute notre énergie dans nos actions.
•   Excellence : Le meilleur de nous pour une meilleure performance.

Nos stratégies d’intervention
•   L’Accompagnement Socio-Economique (ASE), 
•   La Communication pour le Changement Social et Comportemental (CCSC), 
•   La Recherche-Suivi-Evaluation (RSE), 
•   Le Marketing Social (MS).

<< En droite ligne avec les objectifs de Développement Durable horizon 
2030, IRESCO s’est engagé dans le combat pour aider les populations les 
plus démunies à accéder à des meilleures conditions de vie. >>

Depuis 1993
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•	 L’enquête sur le comportement zoonotique (Zoonotic Behaviour Survey-ZBS) en partenariat avec le Centre des 
Programmes de Communication de Johns Hopkins University (JHU).

•	 Etude pour évaluer le comportement humain et l’utilisation des moustiquaires imprégnées d’insecticide (MII) en lien avec 
la bionomie des vecteurs du paludisme (Presidental Malaria Initiative (PMI)).  

•	 L’approche Care Group visant à booster la vaccination infantile au Cameroun.

•	 Mission exploratoire de l’IRESCO à Garoua, un tremplin pour de nouveaux projets.

•	 Xe congrès international d’épidémiologie et de santé publique (congrès ADELF-EPITER, Limoges 2024) : une opportunité 
pour de nouveaux partenariats. 

•	 Célébration de la 58ième édition de la fête de la jeunesse avec IBB et collège les sapins : une occasion de fédérer les 
jeunes pour un Cameroun meilleur.

•	 Relooking du siège social de IRESCO.

NOS FAITS 
MARQUANTS
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Lever les obstacles à la vaccination : IRESCO sera le 
pionnier d’une nouvelle approche visant à booster la 
vaccination infantile au Cameroun

Au Cameroun, la vaccination infantile n’a pas encore 
atteint un taux de couverture satisfaisant. Malgré les 
efforts du ministère de la Santé à travers le programme 

élargi de vaccination (PEV) et d’autres acteurs, le taux 
d’enfants Zéro dose, sous-immunisés et des communautés 
manquées reste élevé ( 125 105 enfants zéro doses en 2023, 
Rapport annuel du PEV 2023). Demographic and Health Survey 
(DHS) ou Enquête Démographique et de Santé 2018 et d’autres 
études menées par l’IRESCO ont révélé que des facteurs tels 
que le statut économique, l’éducation maternelle, l’infodémie 
et le lieu de résidence influencent l’accès aux première et 
troisième, doses du vaccin Penta valent, considéré comme 
le vaccin marqueur du statut vaccinal. La situation a été 
aggravée par les épidémies récentes, notamment le COVID-19, 

qui ont affecté à la fois l’offre et la demande de vaccination. 
Pour y remédier, la stratégie nationale de vaccination 2024-
2028 du Cameroun vise à réduire de 55 % le nombre d’enfants 
non vaccinés en ciblant stratégiquement 89 des 200 districts 
du pays. Dans cette perspective, IRESCO a été mandaté par 
GAVI, (l’alliance mondiale du Vaccin), pour expérimenter la 
mise en œuvre de l’Approche Care Group au Cameroun. Cette 
stratégie innovante vise à améliorer la demande de vaccins 
auprès des principaux bénéficiaires.
L’approche Care Group est une stratégie communautaire 
visant à promouvoir le changement de perceptions et de 
comportements. Il est basé sur l’approche de conception 
centrée sur l’humain et consiste à créer des solutions 
innovantes en les co-créant avec les bénéficiaires et la 
population locale. Il s’agit de mobiliser des bénévoles 
communautaires chargés de promouvoir le changement de 
comportement et, dans ce cas, de stimuler la demande de 
vaccins. 

Chapitre I :
PROJET MIS EN OEUVRE

NOS RÉALISATIONS EN 2024
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Dans le cadre de ce projet qui démarrera en 2025, IRESCO 
travaillera en étroite collaboration avec les organisations 
locales et de la société civile (OSC) pour mettre en œuvre 
l’approche Care Group, en fournissant une assistance 
technique et une supervision. Les OSC sont sensées jouer 
un rôle crucial dans la mobilisation, la sensibilisation et 
l’accompagnement des populations locales grâce à leur 
proximité et leur présence dans ces communautés. Elles 
faciliteront l’adoption de comportements sains, renforceront 
les capacités des bénévoles communautaires et soutiendront 

activement les efforts de vaccination en identifiant les 
enfants non vaccinés / sous vaccinés et en sensibilisant les 
familles. 
La phase pilote du projet, dont la mise en oeuvre est confiée 
à IRESCO, cible 4 districts sanitaires représentatifs des 4 
caratéristiques particulières, considérées comme facteurs 
de la sous-vaccination des enfants. Il s’agit des DS de Bourha 
dans l’Extrême-Nord, Nkolndongo dans le Centre, Nylon dans 
la Région du Littoral et Tiko dans le Sud-Ouest. 
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I- Etude finale du projet sur le repassage des 
seins, l’allaitement maternel et la mortalité 
infantile dans les régions de l’Ouest, de l’Est et du 
Littoral (Cameroun) 

L’étude finale du projet est l’une des quatre composantes 
du projet « repassage des seins, allaitement maternel 
et mortalité infantile dans les régions de l’Est, de l’Ouest 

et du Littoral ». L’étude de base, l’intervention et l’évaluation 
à mi-parcours sont les  trois autres composantes qui sont 
mises en œuvre conjointement par l’Université du Sacré-Cœur 
de Milan et l’IRESCO depuis 2021.  Son objectif est de mettre en 
évidence les causes de la perpétuation du repassage des seins 
au Cameroun, en examinant sa corrélation avec l’allaitement 
maternel et la mortalité infantile, et d’évaluer rigoureusement 
une intervention capable de réduire sa prévalence. 

L’étude finale qui a duré 35 jours, s’est déroulée du 26 juin au 
02 août 2024 auprès de 3140 mères et 2811 jeunes filles dans 
150 villages (ZD) des régions de l’Ouest, de l’Est et du Littoral. 
La collecte de données a été assurée par une équipe de vingt-
sept enquêteurs et de deux superviseurs. Ladite étude a 
permis non seulement de comprendre l’effet à long terme de 
l’intervention (composante 2) sur des aspects clés tels que 
la sensibilisation aux conséquences sur la santé, associées 
au repassage des seins, aux grossesses précoces et à la 
persistance, mais aussi d’enrichir l’ensemble de données avec 
des informations plus complètes et de mener une évaluation 
à long terme du projet. 

II- Recherche sur le Mystère De La Transmission du 
Paludisme : Evaluation du Comportement Humain et de 
l’utilisation des MII pour Lutter contre les Vecteurs du 
Paludisme

Le paludisme reste l’un des défis de santé publique les plus 
importants au Cameroun, en particulier dans les régions 
de l’Extrême-Nord et du Nord. Pour lutter contre ce fléau, 
IRESCO a été mandaté pour accompagner la « Presidental 
Malaria Initiative » (PMI) dans une étude pour évaluer le 
comportement humain et l’utilisation des moustiquaires 
imprégnées d’insecticide (MII) en lien avec la bionomie des 
vecteurs du paludisme. 
L’étude d’une durée de 14 mois, avec une phase pilote de 2 
mois, visait à fournir des informations sur l’efficacité des MII 
dans la prévention de la transmission du paludisme. L’étude 
a démarré en novembre 2024 et jusqu’au 31 décembre, les 
équipes de l’IRESCO avaient déjà effectué deux missions sur 
les sites d’étude de Simatou (Extrême-Nord) et de Gounougou 
(Nord) où elles ont formé avec succès les superviseurs de 
sites et les collecteurs de données, numéroté les ménages, 
sélectionné les ménages participants, formé les enquêteurs 
et lancé la collecte de données pour la phase pilote. 
Une particularité de cette étude est l’utilisation des 
accéléromètres pour surveiller l’utilisation des MII dans les 
ménages ciblés. Un accéléromètre est un micro-appareil 
accroché à la moustiquaire imprégnée d’insecticide qui 
a le potentiel de mesurer les modèles de mouvement et 
de détecter quand la moustiquaire est utilisée. Ce volet de 
numérisation fournira des données pertinentes qui seront 
triangulées avec les déclarations des participants collectées 
par SMS, et des questionnaires papier par les équipes de 
terrain pour fournir des données précises et fiables sur les 
modes d’utilisation des MII. Ceci permettra de mettre en 
lumière l’aspect comportemental humain de la prévention du 
paludisme.

Chapitre II :
RECHERCHE OPERATIONNELLE
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Cette étude à laquelle IRESCO est partenaire d’implémentation 
s’inscrit dans le cadre d’un effort plus large de lutte contre 
le paludisme au Cameroun, en collaboration avec l’équipe de 
Presidential Malaria Initiative-Evolve (PMI- Evolve). 
En évaluant l’efficacité des moustiquaires imprégnées 

d’insecticide et en comprenant le comportement humain 
lié à leur utilisation, cette étude permettra d’élaborer des 
stratégies fondées sur des données probantes pour réduire 
la transmission du paludisme et améliorer les résultats en 
matière de santé publique au Cameroun.  



RAPPORT ANNUEL  2024 10

III- Comprendre les comportements en lien avec les 
zoonoses au Cameroun : l’étude collaborative de l’IRESCO 
avec Johns Hopkins University (JHU)

Le Cameroun est un pays doté d’une riche biodiversité, 
fortement investi dans l’agriculture et abritant un large 
éventail d’animaux sauvages et d’élevage. Alors que le 
secteur agricole du pays reste un contributeur important à 
son économie, son contexte unique présente également un 
risque de transmission de zoonoses, c’est-à-dire de maladies 
transmissibles des animaux aux humains. Pour atténuer ce 
risque, il est essentiel de comprendre les facteurs socio-
comportementaux qui influencent les interactions homme-
animal.
IRESCO, en partenariat avec le Centre des Programmes 
de Communication de Johns Hopkins University (JHU), 
s’est lancé dans une étude révolutionnaire pour étudier les 
comportements zoonotiques au Cameroun. L’enquête sur 
le comportement zoonotique (Zoonotic Behaviour survey-
ZBS) vise à recueillir des données socio-comportementales 
essentielles pour éclairer les interventions de la sécurité 
sanitaire mondiale (SSM) et améliorer la préparation et la 
réponse aux zoonoses. 
Cette étude importante survient à un moment où des zoonoses 
connexes comme la variole du singe sont un problème de 
santé publique croissant au Cameroun et dans les sous-
régions voisines. 

L’étude ZBS a pour objectif principal, d’identifier des données 
socio-comportementales sur des facteurs transversaux tels 
que la confiance, l’exposition aux messages et les sources 
d’information privilégiées pour une meilleure préparation et 
réponse et de mesurer systématiquement les résultats des 
interventions (SSM).
Cette étude quantitative transversale se compose 
d’une enquête quantitative auprès des ménages, avec 
un questionnaire destiné au chef de ménage ou à son 
représentant et un questionnaire destiné à un membre du 
ménage. L’équipe de recherche a sélectionné les régions de 
l’Extrême-Nord et de l’Ouest comme sites d’étude, en raison 
de leur forte implication dans l’élevage ; ce qui présente un 
risque élevé de transmission de maladies zoonotiques. 
L’étude ZBS fournira des informations précieuses sur les 
facteurs socio-comportementaux à l’origine de la transmission 
des zoonoses au Cameroun. Les résultats serviront à 
l’élaboration de stratégies ciblées de communication des 
risques, amélioreront les interventions dans le cadre du 
SSM et contribueront à l’effort mondial de prévention et de 
contrôle des zoonoses. 
IRESCO s’engage à faire progresser la sécurité sanitaire 
mondiale par le biais de recherches collaboratives et 
d’interventions fondées sur des données probantes. L’étude 
ZBS permettra de comprendre les facteurs complexes qui 
influencent la transmission des zoonoses et à élaborer des 
stratégies efficaces pour atténuer ces risques.
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I- Évaluation finale du projet intitulé « Développement des 
ressources humaines en santé oculaire inclusive pour 
l’Afrique francophone réalisé par le Magrabi Ico Cameroun 
Eye Institute (MICEI) » 

Dans le contexte des lacunes conjoncturelles en matière 
de santé en Afrique francophone, en 2022, le Magrabi 
Ico Cameroon Eye Institute (MICEI) et la Christian Blind 

Mission (CBM) ont cherché à augmenter le nombre de médecins 
ophtalmologistes et de personnel connexe dans la formation 
aux soins oculaires. Ceci dans le but d’améliorer la diversité 
et la qualité des procédures ophtalmiques, augmentant ainsi 
le volume de patients dépistés et traités dans les différents 
pays. 
En cette fin d’année 2024, IRESCO a reçu le mandat de 
conduire l’évaluation finale de cet important projet dans le 
but d’examiner les réalisations, l’impact et les perspectives de 
durabilité du projet, afin de fournir des informations pour la 
mise à l’échelle et les programmes futurs.
Prévu pour se dérouler d’octobre 2022 à décembre 2024, 
le projet « Développement des ressources humaines 
en matière de sous-spécialité oculaire inclusive pour 
l’Afrique francophone » a été mis en place pour contribuer 
à la prestation de services de qualité inclusive dans le 
domaine des soins oculaires à travers le développement 
des compétences du personnel de santé oculaire en Afrique 
francophone.  Il s’agissait de former 20 personnels en santé 
oculaire dans 4 sous-spécialités en Afrique francophone 
afin d’améliorer la qualité des services et d’offrir des soins 
oculaires à 300 patients pauvres atteints de la cataracte et 

90 patients pauvres atteints du glaucome dans la région du 
Centre au Cameroun. 
Pour réaliser cette évaluation, l’équipe d’évaluation de l’IRESCO 
a mené des consultations avec le staff, les bénéficiaires et 
les parties prenantes du projet et examiné les documents du 
projet conformément aux critères d’évaluation établis.
Cette évaluation finale est intervenue en marge de la 7ème 
année d’IRESCO en tant qu’évaluateur indépendant de la 
Cameroon Cataract Performance Bond (CCB) mise en œuvre 
par le même Hôpital. 
IRESCO reste ouvert aux partenariats vers des objectifs 
communs et s’engage à soutenir les initiatives qui favorisent 
un développement inclusif et durable.

Chapitre III:
VERIFICATION DE L’IMPLEMENTATION DES PROJETS POUR 
UNE MEILLEURE EFFICACITÉ ET PÉRENNITÉ

II- La vérification indépendante de la Cameroon Cataract performance Bond entre dans sa dernière année

Depuis 2018, IRESCO en partenariat avec AEDES a été mandaté pour une mission de vérification indépendante de la mise en 
œuvre du Cameroon Cataract Bond (CCB) Project. Il s’agit d’une initiative pionnière visant à réduire le fardeau de la cécité liée 
à la cataracte en Afrique centrale grâce à un mécanisme de financement innovant basé sur la performance afin d’améliorer 
l’accessibilité financière des chirurgies de la cataracte au Cameroun et dans la sous-région. La mission de l’IRESCO dans cette 
initiative consiste à vérifier la qualité, la quantité ainsi que l’équité d’accès aux chirurgies de la cataracte réalisées par Magrabi 
Ico Cameroon Eye Institute (MICEI).
A la suite d’une prolongation de deux ans, IRESCO en partenariat avec SAGANA a poursuivi sa mission de vérification pour ledit 
projet. Effectuée deux fois par an, cette vérification comprend une évaluation complète de quatre éléments clés :
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Le projet « Cameroon Cataract Performance Bond » s’achèvera en février 2025

Vérification du volume : Confirmer le nombre 
d’opérations de la cataracte effectuées ; 

Vérification de l’équité : vérifier le nombre des 
chirurgies de la cataracte réalisées au bénéfice des 
patients identifiés en consultation externe. 

Vérification de la qualité : Évaluer la qualité des 
chirurgies de la cataracte pour s’assurer qu’elles 
répondent aux normes internationales.

Vérification du statut socio-économique des 
patients : Vérifier le pourcentage des patients 
ayant subi une chirurgie de la cataracte à 
l’hôpital MICEI par quintile de richesse. 

1 3

2 4
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IIII- Évaluation à mi-parcours du projet C3UC3 : Vers 
l’élimination du cancer du col de l’utérus au Cameroun

Au cours du mois d’octobre 2024, IRESCO a été mandaté par 
CIRES/ALVF pour réaliser l’évaluation à mi-parcours du projet 
intitulé « Combattre Le Cancer Du Col De L’utérus En Clinique 
Et En Communauté Au Cameroun » (C3UC3) (2023 – 2025), 
une initiative de recherche mise en œuvre dans le cadre du 
partenariat entre l’Institut Bouisson Bertrand (IBB), le CIRES, 
et l’ALVF, dans la lutte contre le cancer du col de l’utérus. Mis 
en œuvre dans la ville de Yaoundé, le projet cible les femmes 
en âge de procréer dans le quartier de la Cité Verte ainsi que 
celles fréquentant l’Unité de Prise en Charge du VIH (UPEC) de 
l’Hôpital de District de la Cité Verte et le Centre de Traitement 
Agréé (CTA) de l’Hôpital Gynécologique-Obstétrique de 
Yaoundé (HGOPY). Les objectifs généraux de ce projet sont 
d’évaluer la faisabilité et l’acceptabilité d’un programme 
de dépistage du cancer du col de l’utérus intégré dans une 
offre de santé reproductive chez les FvVIH et la population 

générale, et d’évaluer deux tests innovants de triage pour 
l’identification des femmes avec des lésions à haut risque 
dues à l’infection HPV. Ceci dans le but ultime de contribuer à 
l’élimination du cancer du col de l’utérus dans le pays. 
L’évaluation à mi-parcours, menée par les experts Recherche/
S&E de l’IRESCO, consistait à évaluer l’avancement du projet, à 
effectuer une analyse FFOM (Forces, Faiblesses, Opportunités, 
Menaces) et à identifier les contraintes et les leçons apprises 
lors de la première phase de mise en œuvre. Identifier les 
lacunes de communication entre les parties prenantes et 
formuler des recommandations d’amélioration. 
L’équipe d’évaluation a mené un processus exhaustif de 
collecte, de gestion et d’analyse des données, qui comprend 
l’examen des documents de projet, des discussions de groupe 
(DG) et Entretien individuels Approfondi (EIA) avec les staffs, 
les bénéficiaires et les parties prenantes du projet, et a 
analysé les données collectées.
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I- Mission exploratoire d’IRESCO dans le septentrion : 
Jeter les bases d’une étude sur les revenus décents des 
producteurs de coton.

L   e coton est l’une des principales cultures de rente 
du Cameroun. Il contribue significativement aux       
exportations du pays, générant des revenus en devises 

dont l’économie nationale a tant besoin. En plus des emplois 
créés dans des activités connexes telles que le transport, la 
transformation et la commercialisation, contribuant ainsi à 
l’économie locale dans les zones de production, entre 150 000 
et 200 000 producteurs de coton et leurs familles dépendent 
directement de cette culture pour leur subsistance.
En tant qu’épine dorsale de l’économie camerounaise, le 
secteur agricole emploie des millions de personnes, mais 
beaucoup ont du mal à joindre les deux bouts en raison 
des faibles revenus et des mauvaises conditions de travail. 
La question du travail décent se pose de plus en plus ces 
dernières années, suscitant un débat animé sur l’importance 
de normes de travail et d’une rémunération équitables. 
Dans le secteur agricole camerounais, ce discours a donné 
naissance au concept de revenu décent, mettant en évidence 
la nécessité pour les agriculteurs et les travailleurs agricoles 
d’engranger des revenus qui leur permettent d’échapper à la 
pauvreté et d’améliorer leur bien-être. La lutte pour un revenu 
décent dans l’agriculture vise à remédier à ces injustices et à 
promouvoir une industrie plus équitable et durable.

C’est dans ce contexte qu’en décembre 2024, le coordinateur  
accompagné d’un staff de l’équipe technique de l’IRESCO ont 
effectué une mission exploratoire à Garoua puis à Maroua 
dans la région du Nord au Cameroun, siège de la SODECOTON. 
Cette mission rentrait dans le cadre de l’« Etude pour 
déterminer le revenu décent d’une famille moyenne de 
producteurs de coton au Cameroun ». Cette étude, financée 

conjointement par AFRILAND First Bank et la SODECOTON, 
vise à fournir des informations précieuses sur les revenus 
des producteurs de coton et à éclairer les stratégies visant 
à améliorer leurs moyens de subsistance. La mission de 
cinq jours, pilotée par le coordinateur de l’IRESCO, a réuni 
les acteurs techniques et administratifs de la SODECOTON, 
partenaire clé de l’étude. 
Grâce à des discussions ciblées, l’équipe a affiné les aspects 
méthodologiques de l’étude, défini les termes de référence 
et obtenu les orientations stratégiques ainsi que l’adhésion 
des dirigeants et des parties prenantes administratives de 
la SODECOTON. Un résultat important de la mission a été la 
décision d’augmenter la taille de l’échantillon de l’étude de 
200 à 1000 producteurs, afin de permettre une meilleure 
représentation des différentes strates de cibles de l’étude. 
Cet élargissement a également pris en compte les différentes 
strates opérationnelles de la SODECOTON, afin de garantir une 
compréhension plus globale des revenus des producteurs 

Chapitre IV :
RECHERCHE DE PARTENARIATS
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de coton au Cameroun. IRESCO mènera l’étude en 2025, en 
collaboration avec SODECOTON, qui fournira la logistique 
nécessaire et mettra à disposition des agents de collecte des 
données. 
Les résultats de cette étude permettront aux utilisateurs 
finaux, et en l’occurrence à la SODECOTON, d’identifier des 
indicateurs de suivi de la mise en œuvre des stratégies de 
réduction de l’écart entre le niveau de revenu décent estimé 
et celui observé chez les producteurs de coton.
En outre, les résultats de l’étude seront cruciaux pour 
AFRILAND First Bank, qui non seulement finance l’étude, mais a 
également un intérêt direct dans le bien-être des producteurs 
de coton, dont beaucoup sont clients de la banque. 
L’intérêt de l’IRESCO pour cette étude témoigne de 
l’engagement de notre organisation à améliorer la vie des 
populations vulnérables, y compris les producteurs de coton 
au Cameroun. Au fur et à mesure que nous avançons dans 
l’étude, nous sommes ravis de contribuer à une meilleure 
compréhension des revenus des producteurs de coton au 
Cameroun et d’éclairer les stratégies qui favorisent leur 
autonomisation économique.
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II- Xème Congrès International d’Épidémiologie et de 
Santé Publique (Congrès Adelf-Epiter)

Sous le thème « Les nouvelles transitions épidémiologiques », 
le Xème Congrès International d’Épidémiologie et de Santé 
Publique. Le congrès avait pour objectif de favoriser les 
échanges entre épidémiologistes et acteurs de la santé 
publique, de partager leurs expériences professionnelles, 
de contribuer au développement de la recherche en santé 
publique et de la formation en épidémiologie, de développer 
un réseau d’épidémiologistes (impliqués dans la surveillance, 
la protection, la promotion/prévention, la planification et 
l’évaluation des actions de santé), de contribuer à la promotion 
et au développement de l’épidémiologie,  à la fois académique 
et de terrain, et de permettre des échanges entre chercheurs, 
acteurs et décideurs.

Ce congrès a été l’occasion de revisiter la notion classique 
de transition épidémiologique, selon laquelle les maladies 
les plus courantes dans une région du monde varient en 
fonction de divers facteurs (développement économique, 
progrès social, amélioration du système de santé, etc.). 
Il est apparu que la transition épidémiologique la plus 
évidente, classiquement, voit une augmentation des maladies 
chroniques non transmissibles et une diminution croisée des 
maladies infectieuses. Néanmoins, la pandémie de COVID-19 
a révélé à quel point ces dernières restent d’actualité, dans 
un contexte où les bouleversements environnementaux, 
climatiques et géopolitiques ne peuvent qu’accentuer les 
risques de maladies émergentes ou ré-émergentes. Ce 
contexte a également révélé l’importance d’un autre concept, 
celui de « One Health », qui nécessite une plus grande 
collaboration entre spécialistes de la santé humaine, animale 
et environnementale.

L’IRESCO, représenté par le Dr. Maptue Toguem Victorine, du 
Département de Recherche, Suivi & Evaluation (RSE) à IRESCO, 
a présenté deux abstracts. Le premier abstract,  présenté sous 
forme d’affiche et le second sous forme de communication 
orale, portait sur la thématique du «VIH et handicap ». Cette 
participation a non seulement démontré l’engagement de 
l’IRESCO à faire progresser la recherche en épidémiologie et 
en santé publique, mais a également fourni une plateforme 
précieuse à notre équipe pour partager des connaissances, 
échanger des idées et collaborer avec des experts mondiaux 
dans le domaine.
Les idées et les leçons tirées du congrès éclaireront les 
travaux et les initiatives futures de l’IRESCO, en veillant à ce 
que l’organisation reste à l’avant-garde de la résolution des 
défis émergents en matière de santé.
Par ailleurs, la participation à cet atelier a été l’occasion pour 
IRESCO de continuer à faire la recherche de partenariat pour 
des projets innovants.
Ce congrès a accueilli deux cent cinquante scientifiques et 
acteurs de l’épidémiologie (médecins, vétérinaires, autres 
professionnels de la santé publique) venus de 30 pays.
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I- Stages académiques et professionnels

IRESCO    a conçu un programme 
de stages académiques et 
professionnels allant de deux 

à six mois pour donner aux étudiants pendant et / ou à la fin de 
leur formation l’opportunité d’apprendre ‘au pied du mur’, de 
se frotter aux réalités du monde du travail, et d’expérimenter 
la pratique de leurs connaissances. Le programme est ouvert 
aux jeunes étudiants universitaires et aux jeunes diplômés. 
Au cours de l’année 2024, ce programme a accueilli sept 
stagiaires (cinq stagiaires académiques et deux stagiaires 
professionnels) répartis en trois cohortes. Quatre femmes et 
un homme ont travaillé d’avril à juillet 2024, et deux femmes 
de juillet 2024 à Septembre 2024. 

Les stagiaires répartis dans quatre départements (Recherche 
et suivi, Évaluation, Communication, Comptabilité et 
Administration) ont travaillé dans divers domaines tels que le 
suivi et l’évaluation, la recherche, la planification, les finances, 
la communication et la gestion administrative. 
II- Renforcement des capacités des agents de collecte 
des données
Dans sa mission d’assistance technique en direction de 
plusieurs partenaires, IRESCO a collecté et analysé des 

données de plusieurs types et sources. Pour ce faire, IRESCO 
a sollicité la participation des agents enquêteurs et assistants 
de recherche. IRESCO a renforcé les capacités de ces 
derniers afin de rendre leur travail optimal, notamment dans 
des domaines tels que techniques de collecte des données, 
contrôle de la qualité des données, respect des normes 
éthiques, analyse des données, élaboration des rapports de 
recherche et/d’évaluation. Bien que ces agents enquêteurs 
et assistant de recherche reçoivent ces renforcements 
des capacités dans le cadre des projets bien précis, ces 
connaissances et savoir-faire acquis restent un capital 
professionnel que ces derniers mettront à contribution dans 
leurs futures carrières.

III-Dispensation des cours dans certaines Universités du 
Cameroun
Dans le but de contribuer à la formation des jeunes, certains 
personnels de IRESCO dispensent des enseignements dans 
quelques universités du Cameroun, notamment à l’Université 
de Douala qui a signé un partenariat avec IRESCO dans ce 
sens. Les formations dispensées concernent la recherche 
opérationnelle, le suivi/évaluation des projets et programmes, 
la sociologie de la santé, etc.

Chapitre V :
RENFORCEMENT DES CAPACITÉS
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I- Responsabiliser les futurs leaders : IRESCO célèbre 
avec le Groupe Scolaire Bilingue « Juniors » lors de la 
cérémonie de remise des bulletins et de remise des prix 
de la « Promotion des Etoiles Lumineuses »

En juin 2024, IRESCO a eu l’honneur de participer à la 
cérémonie de remise des bulletins et de remise des prix 
à la « Promotion des Etoiles Lumineuses » du Groupe 

Scolaire Bilingue « Juniors ». Cette occasion mémorable a 
marqué une étape importante dans le parcours académique 
des élèves diplômés. A cette occasion, élèves, parents, 
personnels éducatifs et partenaires des secteurs public et 
privé ont été mobilisés au sein du Groupe Scolaire Bilingue 
Juniors (GSBJ) situé à Odza-Yaoundé. Le but de cette 
cérémonie était de célébrer les efforts déployés par tous, de 
clôturer la semaine culturelle avec la remise solennelle des 
prix aux apprenants les plus méritants. 
La cérémonie a été rythmée par des animations diverses 

par les élèves, et la remise de prix d’une valeur de plus de 
deux millions de francs CFA sous forme de chèques scolaires 
à des étudiants exceptionnels dans diverses catégories.  
La « Promotion Bright Stars » témoigne du dévouement 
et du travail acharné des élèves, des enseignants et de 
l’administration de l’école.
La présence de l’IRESCO à la cérémonie a souligné 
l’engagement de notre organisation à encourager les futurs 
leaders et à promouvoir l’éducation comme pierre angulaire 
du développement durable. En célébrant les réalisations de 
ces élèves brillants et ambitieux, nous réaffirmons notre 
engagement à donner aux générations futures, les moyens de 
contribuer activement à leurs communautés. En réfléchissant 
à cet événement mémorable, nous nous rappelons le pouvoir 
transformateur de l’éducation et l’importance de nourrir 
les talents et les aspirations des jeunes. IRESCO se réjouit 
de poursuivre son soutien aux initiatives qui favorisent 
l’éducation, l’autonomisation et le développement durable.

Chapitre VI :
ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES
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II- Mobilisation des jeunes en milieu scolaire pour le patriotisme, la paix, la santé, la solidarité, le travail et l’intégrité

 ALLO LES JEUNES - Génération 2024 ALLO LES JEUNES - Génération 2024 
A l’occasion de la célébration de la 58ème Edition de la Fête 
de la Jeunesse, IRESCO a organisé la 3ème édition de la 
Campagne « ALLÔ LES JEUNES » avec les élèves du Collège 
les SAPINS et de l’Institut Bilingue Baudelaire (IBB) de Yaoundé. 
Le slogan choisi collégialement par l’équipe de l’IRESCO, le 
personnel des établissements et les jeunes pour cette 3ème 
édition était : « My Future First ».
Dans le cadre de cette édition, des actions de sensibilisation 
ont été menées au collège SAPINS et à l’Institut Bilingue 
Baudelaire (IBB). L’équipe de l’IRESCO a sensibilisé les jeunes 
sur la santé sexuelle et reproductive et aux infections 
sexuellement transmissibles (IST) en mettant l’accent sur 
le virus d’immuno déficience humain (VIH) en vue d’un 
changement de comportement en milieux intra et extra 
scolaires. Cette phase a été suivie d’une séance de discussion 
et de diverses activités. Un jeu de questions-réponses sur les 

sujets abordés a été organisé avec des primes remises aux 
élèves actifs pour les encourager. De plus, des supports de 
communication produits par l’IRESCO sur des sujets liés à la 
lutte contre les IST, notamment le VIH, ont été distribués.
Au cours de la Semaine de la Jeunesse, l’IRESCO a participé à 
la célébration de la 58ème édition du Festival de la Jeunesse 
sous le thème « Jeunesse, Substitution Aux Importations Et 
Patriotisme Economique Pour Le Progrès Du Cameroun ». 
L’équipe de l’IRESCO a profité de cette occasion pour mobiliser 
les jeunes et les encourager à saisir les opportunités offertes 
par le gouvernement et ses partenaires. Ce fut également 
l’occasion de rassembler les jeunes et d’encourager leur 
engagement pour les valeurs du patriotisme, de la paix, de la 
santé, de la solidarité, du travail, de l’intégrité, du mérite, de 
la fierté, de la volonté de vivre et de réussir, dans la cohésion 
sociale et pour le développement du Cameroun.
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I- Relooking du siège social de IRESCO 

L’une des réalisations importantes de l’année 2024 a été 
la rénovation de notre siège social à Yaoundé. Ce projet a 
été réalisé dans le but d’améliorer notre espace de travail, 
d’améliorer notre efficacité opérationnelle et de mieux 
soutenir notre équipe dans la réalisation de notre mission. 

Le projet de rénovation a été soigneusement planifié et 
exécuté afin de minimiser les perturbations de nos opérations. 
Notre équipe a travaillé sans relâche pour s’assurer que 
l’espace rénové reflète les valeurs de notre organisation et 
son engagement pour l’excellence. Le siège social rénové 
bénéficie d’un design moderne et fonctionnel, avec des 
installations et des commodités améliorées qui favorisent la 
collaboration, la créativité et la productivité. Le nouvel espace 
intègre également des caractéristiques respectueuses de 
l’environnement, ce qui s’aligne sur l’engagement de notre 
organisation en matière de durabilité.  
Cette rénovation représente un investissement important 
dans l’avenir de notre organisation et démontre notre 
engagement à offrir un environnement de travail favorable 
et inspirant aux membres de notre équipe. Nous croyons que 
cela nous permettra de mieux servir nos partenaires, nos 

parties prenantes et les communautés avec lesquelles nous  
travaillons. 

II- IRESCO rouvrira son bureau local à Maroua

IRESCO est ravi d’annoncer la réouverture de son bureau local 
à Maroua, dans la région de l’Extrême-Nord, au Cameroun. 
La décision d’établir un bureau local à Maroua a été prise 
lors d’une récente mission exploratoire dans les régions 
septentrionnales du Cameroun. Cette mission a permis à notre 
équipe de s’engager auprès des parties prenantes locales, 
d’évaluer le contexte régional et d’identifier des opportunités 
de collaboration et de croissance.
Le bureau de Maroua servira de plaque tournante pour 
les opérations de l’IRESCO dans le nord du Cameroun. Ce 
qui permettra de mieux répondre aux besoins et aux défis 
uniques de la région. L’équipe locale de l’IRESCO travaillera 
en étroite collaboration avec les intervenants régionaux (les 
représentants du gouvernement, les autorités sanitaires 
locales, les dirigeants communautaires et les organisations 
partenaires) pour concevoir et mettre en œuvre des 
programmes et des interventions adaptés au contexte. Cette 
décision stratégique témoigne de l’engagement de notre 
organisation à étendre sa portée et à approfondir son impact 
à travers le Cameroun.

Chapitre VII :
RELOOKING DU SIEGE ET EXPANSION
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RESSOURCES MOBILISEES
IRESCO a poursuivi en 2024 le renforcement de ses capacités 
opérationnelles en mobilisant des ressources humaines, 
financières et techniques de qualité.
•	 Ressources humaines : IRESCO a renforcé son équipe avec 

le recrutement d’un démographe, d’un épidémiologiste et 
d’un sociologue, experts dans leurs domaines respectifs, 
pour appuyer la mise en œuvre de ses projets de recherche 
et d’intervention. Cette équipe multidisciplinaire a permis 
à IRESCO de diversifier ses approches et d’améliorer la 
qualité de ses interventions dans le domaine de la santé 
et du développement.

•	 Financements : Au cours de l’année 2024, IRESCO a 
reçu un total de 254.269 Euros de financements auprès 
de divers partenaires stratégiques. Le financement de 
l’enquête/collecte des données pour le projet « Repassage 
des seins, l’allaitement maternel et la mortalité infantile 
au Cameroun », reçu de l’Université Catholique de Milan, 
représente 19% des sommes allouées aux activités 

menées en 2024.
D’autres collaborations fructueuses ont eu lieu avec AEDES, 
GAVI et CIRES, respectivement dans le cadre :

	– de la vérification de la qualité et la quantité des 
chirurgies de la cataracte à l’hôpital MAGRABI du projet 
« Cameroon Cataract Performance Bond »,

	– de la mise en œuvre du projet « Scaling the Care Group 
Approach in Cameroon »,

	– et de l’évaluation des projets C3UC3 financés par 
l’initiative Expertise France. 

Ces partenariats ont permis à IRESCO de consolider sa 
position en tant d’acteur clé dans le secteur de la santé au 
Cameroun.
•	 Partenariats et collaborations : IRESCO a poursuivi le 

renforcement de ses partenariats avec des institutions 
nationales et internationales, des ONG et des bailleurs 
de fonds, pour accroître son impact et sa portée dans le 
domaine de la recherche et de l’intervention en santé.

Chapitre VIII :
RESSOURCES MOBILISÉES 2024

GOUVERNANCE
IRESCO a poursuivi en 2024 ses efforts pour renforcer son cadre de gouvernance et de gestion. Ainsi, IRESCO a :
•	 Mis à jour son manuel de procédures administratives et financières pour améliorer l’efficacité et la transparence de sa 

gestion,

•	 Adopté une politique anti-corruption pour lutter contre les pratiques frauduleuses,

•	 Adopté une politique contre les abus et exploitation sexuels pour protéger les bénéficiaires et les parties prenantes de ses 
projets.

REPARTITION DU BUDGET PAR DOMAINE DE PRESTATION DE SERVICES
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Avec déjà trois décennies consacrées à l’amélioration des conditions de vie des populations Camerounaises, les partenaires 
de l’IRESCO se sont diversifiés. 

IRESCO salue particulièrement la confiance que lui accordent les instances Gouvernementales de la République du Cameroun, 
à travers les ministères : 

Les Organisations internationales sont de plus en plus nombreuses parmi les partenaires de IRESCO. Tout particulièrement 
nous remercions ces organisations qui ont confié plusieurs mandats à IRESCO. Les Organisations non gouvernementales 
internationales et assimilées ont apporté un soutien important à IRESCO. Nous pensons ici à :

Le partenariat de IRESCO est tout aussi dense avec les ONGs, les institutions et associations locales. Nous pensons au :

NOS PARTENAIRES

MINJECMINEDUB

Merci !
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